EDITAL N°. 001/2024 - BETIM - MG - PROCESSO DE SELEC}AQ PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE COLABORADORES PARA ATUACAO NO
TERMO DE COLABORACAO POR DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
04/2020

A ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE MINAS GERAIS — AEBMG,
entidade de direito privado e sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°
17.214.743/0001-67, no uso de suas prerrogativas, vem tornar publico o processo de

selecao de colaboradores para atuacdo no Termo de Colaboragdo por Dispensa de
Chamamento Publico n° 04/2020.

Para dar cumprimento ao objeto pactuado sera necessaria a contratagédo
emergencial um grande numero de Profissionais para atuacdo nas Unidades Assistenciais
da Rede SUS — Betim até o dia 25/03/2024, sob pena de gerar graves danos de dificil
reparagao aos contratantes, e a populagao de Betim de forma geral.

Nesse contexto, o presente processo seletivo tera o seu prazo reduzido e, para
classificagao, utilizar-se a como critério apenas a apresentagao e comprovagao de titulos,
tendo em vista a necessidade emergencial para o preenchimento das vagas. Dessa
forma, o procedimento seguira os termos do presente edital, visando impedir qualquer tipo
de prejuizo a esta Associagdo, ao Municipio de Betim e o atendimento aos usuarios do
sistema de saude do Municipio.

Insta salientar, que a decisdo pela contratagdo de urgéncia visa unicamente
garantir o cumprimento do contrato com observancia dos principios da administragao
publica, especialmente aqueles aplicaveis aos servigos publicos, para salvaguardar a
regularidade, a continuidade, a eficiéncia, a segurancga, a atualidade, a generalidade da
sua prestacao, dentre outros correlatos.

Assim, em razdo da urgéncia para essas contratagdes, e visando atender ao
interesse publico, o periodo de inscricao tera inicio em 08/02/2024 as 00:00 hora e
término em 13/02/2024 até as 23h59min.

Por derradeiro, ressalta-se que tais admissdes serdo feitas em carater provisério,
com prazo maximo de vigéncia conforme contrato mantido entre a Associagdo e o
Municipio de Betim, tendo em vista a perspectiva de encerramento do contrato mantido
por esta Associagao junto ao Municipio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para contratacao imediata e formagao de cadastro reserva
de colaboradores, é de responsabilidade da ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE
DE MINAS GERAIS — AEBMG, para atuacao conforme explicitado neste edital em seu
Anexo Il, com objetivo de cumprir o Termo de Colaboragdo 004/2020 com o municipio de
Betim-MG, através de sua Secretaria de Saude;

1.2 O Processo Seletivo tera a supervisdo da area de Recursos Humanos da
AEBMG;



1.3 As informacgdes pertinentes a todos os atos deste Edital estardo disponiveis no
site https://hospitalevangelicobh.org.br/, inclusive todas as publicagbes, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagédo de todos os atos, retificagbes e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, conforme CRONOGRAMA GERAL,
disposto no ANEXO | deste edital.

2. DAS FUNCOES

Item

Fungoes

Salario Base

(R$)

Jornada
Semanal

Pré-requisitos

Vagas

Inscrigao

(R$)

Assistente social

R$ 3.307,44

30

Superior completo em
Servico Social.

CR

Gratuita

Auxiliar farmacia

R$ 1.720,06

44

Ensino Médio
completo.

CR

Gratuita

Bidlogo

R$ 5.110,89

44

Superior completo em
Ciéncias Biolégicas

CR

Gratuita

Bioquimico

R$ 3.263,30

44

Superior completo em
Farmécia com
habilitacdo em analises
clinicas, Biomedicina
ou Bioquimica.

CR

Gratuita

Cirurgido dentista

R$ 5.697,70

40

Superior completo em
Odontologia

CR

Gratuita

Cirurgiao dentista
bucomaxilo

R$ 3.953,97

20

Superior completo em
Odontologia e
Especializagdo em
Cirurgia e
Traumatologia Buco-
maxilo-facial

CR

Gratuita

Cirurgido dentista
periodontia

R$ 3.953,97

20

Superior completo em
Odontologia e
Especializagdo em
Ortodontia

CR

Gratuita

Coordenador em
Saude Mental

R$ 5.250,00

44

Superior completo em
Enfermagem e
especializagdo na area
da Saude Mental

CR

Gratuita

Educador fisico

R$ 3.436,67

44

Superior completo em
Educacao Fisica.

CR

Gratuita

10

Enfermeiro
assistencial

R$ 3.632,84

44

Superior completo em
Enfermagem e Curso
de Classificagao de
Risco em Urgéncia e
Emergéncia —
Protocolo de
Manchester.

CR

Gratuita

11

Enfermeiro PSF

R$ 3.632,84

44

Superior completo em
Enfermagem e Curso
de Classificagédo de
Risco em Urgéncia e
Emergéncia —
Protocolo de

CR

Gratuita




Manchester.

Enfermeiro RT —

Superior completo em
Enfermagem e Curso
de Classificagédo de

12 e R$ 3.632,84 44 Risco em Urgéncia e CR Gratuita
referéncia técnica .
Emergéncia —
Protocolo de
Manchester.
Superior completo em
Enfermagem, Curso de
Classificagao de Risco
. em Urgéncia e
13 |Enfermeiro RT - R$ 3.632,84 44 |Emergéncia - CR Gratuita
Saude mental
Protocolo de
Manchester e
especializacado na area
da Saude Mental
Superior completo na
14 |Epidemislogo R$ 9.558,64 44  |3readasaude com CR Gratuita
pos-graduagado em
Epidemiologia
15 |Farmacéutico R$ 3.263,30 44 Superior completo em CR Gratuita
Farmacia.
16 |Fisioterapeuta R$ 2.856,00 30  |Superiorcompletoem | oo Gratuita
Fisioterapia.
17 |Fonoaudislogo RS 3.307,44 39  |Superiorcompletoem | oo Gratuita
Fonoaudiologia.
18 |Nutricionista R$ 3.436,67 44  |Superiorcompletoem | oo Gratuita
Nutrigao.
19  |Psicélogo (a) R$ 2.970,24 30 Superior completo em CR Gratuita
Psicologia.
20 |Técnico de laboratério | R$ 1.720,06 44  |Curso Técnico em CR Gratuita
Laboratério completo.
21 | Técnico de Raio-X R$ 1.807,94 o4 |CursoTecnico em CR Gratuita
Radiologia completo.
22 Técnico em R$ 1.720,06 44 Curso Técnico em CR Gratuita
enfermagem Enfermagem completo.
23 |Técnico em nutrigio | R$ 1.720,06 44 |Curso Técnico em CR Gratuita
Nutricdo completo.
o4 Técnico em saude R$ 1.720,06 40 Cur’so Técnico em CR Gratuita
bucal Saude Bucal completo.
25 |Terapeuta ocupacional | R$ 2.856,00 30 Super.|or Complgto em CR Gratuita
Terapia Ocupacional.
26 | Veterinario R$ 5.426,37 30 | Superior completo em CR Gratuita

Medicina Veterinaria




2.1 Em caso de admissao, os candidatos receberdo, além da remuneracao base,
os beneficios que estiverem em vigor na época da admisséo, desde que preenchidos os
requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas.

2.2 Os horarios de trabalho serdo estabelecidos pela Associacdo Evangélica
Beneficente de Minas Gerais, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servico,
bem como mediante disponibilidade do candidato e no decorrer das atividades podem ser
necessarios ajustes de horarios de atendimento e plantdes.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes estdao abertas pelo prazo de 144 horas, com inicio no dia
08/02/2024 as 00:00 hora e término em 13/02/2024 até as 23h59min.

3.2 Para participar do deste Edital n° 001/2024, o candidato devera inscrever-se e
seguir estritamente as normas deste documento, seus anexos e declarar conhecer e
concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo na fungdo, dos quais nao
podera alegar desconhecimento;

3.3 As inscricbes serdo realizadas por meio do preenchimento de formulario
proprio: https://forms.gle/uwST3zCZTaLMK7wY9 no prazo estabelecido pelo item 3.1;

3.4 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscrigao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo;

3.5 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacoes
prestadas na inscricéo;

3.6 A AEBMG néo se responsabiliza por solicitagao de inscricdo ndo concluida por
motivo de ordem técnica dos computadores;

3.7 Apos efetivacdo da inscricdo, nao serao aceitos pedidos de alteracdo de opgao
da fungao/ especialidade em hipétese alguma;

3.8 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-
se as cabiveis penas legais.

3.9 Qualquer duvida referente as inscricdes deve ser encaminhada por e-mail
vagasbetim@escalacerta.org.br, dentro do periodo de inscri¢ao;

3.10 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o
término das inscri¢gdes a solicitagdo para o e-mail vagasbetim@escalacerta.org.br.

3.11 E de responsabilidade do candidato manter atualizados junto a AEBMG seu
endereco e telefone e demais dados de contato, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo para viabilizar sua localizacdo quando necessario, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para apresentagdo e contratacdo, caso nao seja
localizado.



4 DAS ETAPAS DO PROCESSO

4.1. Considerando o carater emergencial do processo seletivo, este certamente
contara com apenas trés etapas eliminatorias e classificatérias:

(12) Etapa: Inscricao (Etapa Eliminatoria): o candidato ira se inscrever no formulario
disponibilizado no link indicado neste edital e sera classificado de acordo com a
ordem de pontuacao;

(2%) Etapa: Pré-selecdo (Etapa Eliminatéria): sera verificada a adequacédo das
informagdes apresentadas pelo candidato no formulario aos pré-requisitos exigidos
para a vaga e, portanto, se possui aptidao para exercer o cargo pleiteado;

(3%) Etapa: Constituicdo de Lista de classificagdo: constatada a regularidade do
candidato e analisada a documentacdo comprobatéria fornecida, sera emitida lista
de classificagcdo de candidatos ranqueada conforme sua respectiva classificagdo no
sistema de pontuagdao mencionado no anexo Il deste edital. Este cadastro sera
utilizado para a chamada de candidatos para preenchimento de vagas conforme
vacancia ou necessidade do Municipio de Betim.

(4?) Etapa: Constatada a existéncia de vacancia ou aumento na necessidade de
profissionais pelo Municipio de Betim, os candidatos serdo chamados para
fornecimento de documentacgao fisica junto e posterior submisséo a entrevista com
a unidade do sistema de saude municipal que esta em demanda, bem como a
pericia médica admissional e analise das condicbes necessarias para a assuncao
do cargo.

5 DA ANALISE

5.1 Na segunda etapa serdo avaliadas as informagdes preenchidas no link
https://forms.gle/uwST3zCZTaLMK7wY9 dos candidatos inscritos conforme os seguintes
critérios:

5.2 Eliminatdrios:

a) Auséncia de documentacdo técnica ativa e regular, tais como registro
profissional, diploma ou forma de certificagdo equivalente (autorizada pelo MEC).

b) Auséncia das demais documentag¢des solicitadas neste instrumento, tais como
documento de identificagdo, documentacdo médica no caso de pessoa com condicdo de
hipossuficiéncia, etc;

c) Constatacao de existéncia de documentagao ou informagdes falsas ou ainda de
inexatidao nas informacgdes prestadas na inscrigao;

d) ter sido desligado por justa causa em outra instituicao gerida pela AEBMG,;

e) ter sido desligado da AEBMG em prazo inferior a 12 (doze) meses.

f) ter, no exercicio de atividade publica, sofrido penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico.

5.2.1 A analise mencionada acima n&o prejudica ou impede a reanalise de
documentacdo em etapas posteriores. A constatacdo, em etapas posteriores, das
hipoteses mencionadas acima, ensejara a eliminagcédo do candidato.

5.3 Concluida a analise, sera constituida a lista classificacdo, que obedecera a
ordem de classificacdo dos candidatos, estabelecida com base na nos critérios previstos
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no Anexo Il deste edital. No prazo maximo de 5 dias apds a divulgacdo dessas
informagdes, nenhum candidato podera questionar a eliminagao pelos itens mencionados
na clausula 5.2.

5.3.1. Caso haja empate de candidatos com o mesmo numero de pontos, a ordem
de classificagao sera por idade, do mais velho para o mais novo.

5.3.2 A primeira lista divulgada sera considerada como lista preliminar e podera
sofrer corregcdes no prazo de até 5 dias uteis.

5.4 A lista de classificagao tera validade e persistira pelo prazo de validade deste
edital ou até que um novo edital seja langado contendo as mesmas vagas deste edital, o
que ocorrer por ultimo. Escoado o periodo de validade, o cadastro ndo podera ser
utilizado para novas contratacbes, sendo necessaria a emissdao de no edital para
formacéao de nova lista.

5.5 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa
de direito & contratagdo, que sera efetuada conforme as demandas do trabalho. E
reservado a Associacao o direito e proceder a contratagdo, conforme a sua conveniéncia
e oportunidade, em numero de profissionais que atenda aos seus interesses e as suas
necessidades e sempre respeitando as vagas solicitadas dentro do Programa Escala
Certa gerido pelo Municipio de Betim.

5.6 Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaragdo, informagdo ou
inexatidao culposa ou dolosa dos dados expressos ho momento da inscrigdo, bem como
adulteracdao dos documentos apresentados, o candidato sera desclassificado e serao
anulados todos os atos dele decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades
cabiveis.

5.7 A lista de classificagdo, apds consolidada, sera divulgada no site
https://hospitalevangelicobh.org.br/.

6 DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO FiSICA

6.1 Constatada a existéncia de vacancia ou aumento na necessidade de
profissionais pelo Municipio de Betim, o candidato sera convocado para submissao da
documentacgao perante o setor de Gestdo de Pessoas da AEBMG, onde sera submetido
as normas da Politica de Gestao de Pessoas.

6.1.1 A comunicacado referente a convocacédo sera feita preferencialmente por
aplicativo WhatsApp e somente em caso de impossibilidade de comunicagdo com
candidato ser&o tentadas as vias de correio eletronico ou ligagéo telefonica.

6.1.2 Na mensagem enviada, constara data, local e hora para o comparecimento,
bem como compilacdo da documentagao necessaria.

6.1.2 Serao realizadas trés tentativas de comunicagao com o candidato, a auséncia
de resposta e/ou o n&o comparecimento para entrega de documentos ensejara o
cancelamento da convocagao e consequente remoc¢ao da lista de classificagao.
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6.2 Para ser passivel de investidura no cargo, o candidato deve atender as
seguintes condigdes:

6.2.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo (constar no cadastro de
chamada);

6.2.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do
art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica. No caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

6.2.3 Ter na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou
ser legalmente emancipado na data de admisséo;

6.2.4 Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais e de
seus direitos civis bem como n&o registrar antecedentes criminais;

6.2.5 Estar quite com as obrigacbes do Servigo Militar, quando se tratar de
candidatos do sexo masculino;

6.2.6 Estar com a situacao cadastral regular na Receita Federal,

6.2.7 Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente
quite com suas demais exigéncias legais, quando for o caso;

6.2.8 Certidao negativa junto ao Conselho de Classe.

6.2.9 Nos casos de profissbes onde ndo houver érgao fiscalizador profissional ou
entidade de classe, a comprovacao sera feita mediante envio de diploma, certificado de
conclusao de curso ou outro equivalente, desde que em conformidade com as exigéncias
do MEC.

6.2.9.1 No caso de candidatos em que o diploma o certificado ainda n&o tenha sido
emitido, sera licita a apresentagcdo de declaracdo de conclusdo de curso valida,
acompanhada de historico escolar a ser emitida pela instituigdo de ensino.

6.2.9.2 Nao se considera como declaragdo de conclusdo a declaracido de
expectativa de colagédo de grau ou qualquer outra documentagao que nao ateste a efetiva
conclusao do curso.

6.2.10 A comprovacdo de experiéncia profissional podera ser realizada pela
seguinte documentagao:

6.2.11.1 Curriculo: o curriculo devera conter as informacdes pessoais do candidato,
a inscricdo no registro profissional competente (quanto for o caso) e as experiéncias
profissionais prévias. Na descricdo das experiéncias, o candidato devera discriminar as
atividades efetuadas, o periodo em que exerceu a fungcédo e informagdes de contato dos
empregadores, para eventual averiguag¢ao da validade das informacdes prestadas.

6.2.11.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS (folha de identificagao
onde constam numero, foto e série, folha da identificacao civil e folna onde constamos
contratos de trabalho) ou Carteira de Trabalho Digital. No caso de carteira de trabalho que



estejam em padrdes de legislagdes anteriores, sera considerada valida a carteira que vier
acompanhada com a indicagao de que se encontra em padrao legislativo anterior.

6.2.11.3 Declaragdo de empregadores anteriores, discriminando: a identificagcao do
servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e os
documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o
exercicio da profissdo. No caso de servicos prestados a empresas a declaragao devera
ser feita em papel timbrado e com o CNPJ da empresa.

6.2.11.4 Caso a experiéncia prévia advenha do exercicio de cargo de
servidor/empregado publico, a comprovacgao sera feita somente por Declaragao de Tempo
de Servigo ou declaragdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem
assina), no caso de 6rgao publico /empresa publica, informando o cargo/fungéo ou
emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/ admissdo, onde conste
claramente a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprove
estar habilitado para o exercicio da profissao

6.3 Para além da documentacdo fornecida pelo candidato, sera ainda realizada
uma pesquisa interna junto a AEBMG para verificar se o candidato:

6.3.1 Nao foi demitdo pela AEBMG - ASSOCIAGAO EVANGELICA
BENEFICENTE DE MINAS GERAIS por justa causa.

6.3.2 Nao sofreu no exercicio da atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

6.3.3 N&@o se encontra impedido de celebrar contrato com a ASSOCIACAO
EVANGELICA BENEFICENTE DE MINAS GERAIS — AEBMG.

6.4 Os requisitos descritos no subitem 6.2 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacao de atendimento devera ser feita na data da
contratagcdo através de documentagdo original, juntamente com fotocdpia ou copia
autenticada.

6.5 A chamada para entrega da documentagcdo mencionada nos dispositivos acima
sera

6.6 Antes da entrega da documentagédo exigida, o candidato aprovado devera
anexar no link https://forms.gle/uwST3zCZTaLMK7wY9 todos os documentos escaneados
para que todas as informagdes sejam comprovadas.

6.7 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5
€ em seus subitens impedira a contratacao do candidato.

6.8 Ocorrendo a comprovacdao de falsidade de declaragdo, informagdao ou
inexatidao culposa ou dolosa dos dados expressos ho momento da inscrigdo, bem como
adulteracdao dos documentos apresentados, o candidato sera desclassificado e serao
anulados todos os atos dele decorrentes, independentemente da época em que tais



irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades
cabiveis.

7 DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA E SUBMISSAO A EXAME MEDICO
ADMISSIONAL

7.1 Estando regular e suficiente a documentagdo apresentada, o candidato sera
convocado para entrevista com autoridade técnica da unidade do sistema de saude
municipal de Betim que estiver em necessidade de profissionais. A entrevista sera em
data certa a ser comunicada ao candidato.

7.1.1 A convocacéao para entrevista ocorrera no ato de convocagao para submissao
da documentagao mencionada na clausula 6 deste edital.

7.2 A entrevista consistira em exposi¢ao pela autoridade técnica do sistema de
saude sobre a vaga aberta, as dindmicas e exigéncias do trabalho a ser prestado, bem
como informagdes complementares sobre carga horaria, turno de trabalho, questbes
referentes a risco e salubridade da vaga.

7.2.1 Na entrevista também serdo avaliadas questdes como:

a. Disponibilidade do candidato para o turno de trabalho;

b. Viabilidade de deslocamento até a unidade de saude em questéo;

c. Adequacao do perfil técnico e da experiéncia do candidato as demandas
existentes naquela unidade;

d. Concordancia do candidato com as questdes de risco e salubridade da vaga em
aberto.

7.2.2 Caso seja constatada incompatibilidade das caracteristicas da vaga com o
perfil ou realidade do candidato, sera tentada a realocagao deste para uma vaga que se
adéque a sua experiéncia profissional e ou seja mais compativel com suas condigdes de
trabalho.

7.2.3 Caso seja constatada a inexisténcia de outras vagas compativeis com as
caracteristicas do candidato, sua candidatura sera encaminhada para o cadastro de
reserva podendo ser novamente convocado em caso de surgimento de demanda
adequada a sua capacitagao profissional.

7.3 Em caso de compatibilidade da vaga com o candidato, este sera encaminhado
para a execucado de processo admissional médico, a ser realizada por servico médico
oficial da ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE MINAS GERAIS — AEBMG, ou
em sua falta, de quem este indicar.

7.4 A avaliacdo médica avaliara a capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das tarefas pertinentes a fungdo em aberto.

7.5 Considerando-se a urgéncia de preenchimento das vagas ora abertas, caso
seja constatado em exame médico que o candidato possui condi¢ao de saude, ainda que
transitoria, que o impeca de exercer plenamente as fungbes da vaga pleiteada ou que
encontre ébice na legislagao trabalhista vigente, sua convocagéao sera cancelada.
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7.5.1 Para os fins da clausula 7.5, compreende-se como questdo de saude
transitoria aquelas que ndo sdo permanentes. A titulo meramente exemplificativo, seguem
algumas hipoteses:

Fratura 0ssea;

Rompimentos de ligamento;

Demais lesbes ortopédicas;

Estado de gravidez para o exercicio de atividades insalubres;

coow

7.5.2 Tratando-se de questdo de saude transitoria, o candidato sera encaminhado
para o cadastro de reserva podendo ser convocado novamente para entrevista e
submissdao a exame meédico quando cessar a questdo de saude que impediu sua
candidatura e caso haja vagas disponiveis.

7.6 As decisbes do SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho da
AEBMG, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas nao
cabera qualquer recurso;

7.7 O candidato sera responsavel por todas as informacdes e documentagdes
apresentadas no decorrer do procedimento médico. Caso seja constatada inexatidao,
inveracidade e ou ocultagdo dolosa de informagcbes médicas relevantes capazes de
impedir seu empossamento na vaga, a convocagao e atos anteriores sera invalidada;

7.8 Os candidatos arcarao com todas as despesas resultantes de seus
deslocamentos, bem como as despesas de transporte pessoal, de seus familiares e
mobiliarios, por aceitacdo da vaga que implique em mudanga de domicilio;

7.9 A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida
pela AEBMG, por ocasido da realizagdo dos exames médicos admissionais;

8 DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

8.1 Do quadro de vagas e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do
certame, sera assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer
uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas pela Constituigdo Federal, artigo 37, inciso
VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com modificacbes do Decreto n°
5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Processo Seletivo na propor¢ao de 3% (trés por cento) das vagas
oferecidas, para preenchimento das fungdes cujas atribuicbes sejam compativeis com
a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

8.2 Caso a aplicagdo do percentual de 3% (trés por cento) resulte em numero
fracionario, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

8.3 A vaga deste Processo Seletivo sera preenchida pelo candidato que constar em
primeiro lugar na lista geral, respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 8.1,
deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de novas vagas e posterior
nomeacao.
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8.4 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes das
funcdes, especificadas no ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a
deficiéncia declarada.

8.5 As pessoas com deficiéncia sao aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagao
admissivel, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para integragao social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto
Federal n°® 3.298/99 e na Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justiga.

8.6 Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
8.7 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos da lista geral, no que diz a avaliagdo e aos

critérios de aprovacgao;

8.8 O candidato devera ainda, anexar até o ultimo dia de inscricdo o LAUDO
CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA no link https://forms.gle/luwST3zCZTaLMK7wY9.

8.9 LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA devera apresentar expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas—CID,
além do nome completo e CPF do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do médico
responsavel;

8.10 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, nao declarar ser deficiente
ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 8.9
deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Processo
Seletivo.

8.11 Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto
neste item, n&o podera interpor recurso em favor de sua condig&o, seja qual for o motivo
alegado.

8.12 Apds o periodo das inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos
na lista especial de candidatos com deficiéncia.

8.13 No caso de deferimento da solicitacdo de participagdo como deficiente, se
aprovado no certame, tera seu nome publicado na lista geral de classificacdo e em lista
especifica, no caso de indeferimento o candidato constara apenas na lista de
classificagao geral.

8.14 O requisito descrito no item 8.9 deste Edital devera ser atendido por completo,
sendo passivel de indeferimento, o0 ndo cumprimento do mesmo.

8.15 Apés todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na
lista de deficientes, ou ndo haja aprovados suficientes para preencher todas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

8.16 A contratacdo dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles
destinadas, se dara a partir da analise do LAUDO CARACTERIZADOR DA DEFICIENCIA
e sera concluida apos a pericia médica promovida pelo SESMT — Servico de Saude e
Medicina do Trabalho da AEBMG, que sera efetuada no exame médico admissional.
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Nesta, o candidato devera comparecer munido de Laudo Caracterizador de Deficiéncia
(original ou de cépia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, para que seja verificada sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, indicando que
o grau de deficiéncia do candidato &€ compativel com o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu,

8.16.1 A decisdo que constatar ou ndao a existéncia de deficiéncia sera
fundamentada de maneira técnica por profissional capacitado.

8.16.2 Sera fornecida copia da decisado ao candidato por meio fisico ou digital.

8.17 O nao comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara no
cancelamento da convocacéo;

8.18 O candidato cuja deficiéncia nao seja confirmada pela pericia médica de que
trata o item 8.16, sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, perdendo o direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do, passando a concorrer
juntamente com os demais candidatos e constar apenas da lista de classificagao geral
final, caso tenha obtido pontuacao para tanto;

8.19 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela pericia médica,
incompativel para o exercicio das atribuicbes da funcdo, mencionadas deste edital, sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos
os efeitos;

8.20 Da decisdao que negar o pedido de concorréncia como candidato com
deficiéncia, cabera recurso a ser encaminhado ao e-mail: vagasbetim@escalacerta.org.br.

8.20.1 O prazo recursal € de 48 horas da ciéncia da decisdo que indeferiu a
aplicagao como candidato com deficiéncia.

8.20.2 O recurso deve ser instruido com a decisao que negou o pedido, juntamente
com a documentagcao médica pertinente e as razbes para revisdo da decisao.

8.20.3 O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado sera
responsavel e perdera o direito de rediscutir a matéria e sera tratado como candidato a
ampla concorréncia.

8.21 Caso seja constatado durante o procedimento médico que o candidato
empregou atos de dissimulagdo e fraude com o objetivo de se passar por pessoa com
deficiéncia, ele sera eliminado do Processo Seletivo;

8.22 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que n&o forem providas,

serao preenchidas pelos (as) de mais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificagao.
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9 DA CONTRATAGAO

9.1 Tendo o candidato passado pela entrevista e pela pericia médica, sera
efetivada sua contratagao.

9.2 A admisséo do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto
em CLT, pelo prazo de 45 dias podendo ser renovaveis por mais 45 dias, a critério da
AEBMG, periodo este em que a AEBMG avaliara para efeito de converséo para o contrato
de trabalho definitivo, o desempenho obtido pelo candidato, conforme avaliagdo do seu
gerente imediato.

9.3 O contrato de trabalho definitivo sera regido pelos preceitos da Consolidagéo
das Leis do Trabalho—CLT;

9.4 A cada 45 dias trabalhados, o empregador fornecera auxilio-alimentacao,
consistente na entrega de um Ticket Refeicdo no valor de R$ 100,00 por més, a todos os
empregados, desde que o trabalhador ndo possua faltas, mesmo que justificadas, em seu
trabalho, ndo tenha sofrido suspensdes ou adverténcias e tenha cumprido corretamente
sua escala de trabalho (sem atrasos ou saidas antecipadas) e o regimento interno da
empresa, durante o0 més.

9.5 O vale-transporte sera descontado com o decreto 95.247/87 Art. 7°, ou seja, 6%
do salario.

9.6 Adicionais de insalubridade, periculosidade e outros acréscimos inerentes a
legislagcbes trabalhistas serdo averiguados e aplicados apdés o procedimento de
contratacao definitiva.

9.7 Nao se aplica a quaisquer relagbes de trabalho o regime da estabilidade,
podendo o contrato ser rescindido nas situacdes descritas na Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT ou no caso de acumulagdo ilegal de funcgbes, nas situagdes de
necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em caso de
insuficiéncia de desempenho.

9.8 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar,
organizacional, técnico, econdmico ou financeiro.

9.9 Firmada a contratagdo, caso a unidade do sistema de saude sofra mudancgas
nas semanas opostas, os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes
ao conteudo ocupacional da funcdo ou relativas a formacao /experiéncia especifica,
conforme normativos internos da AEBMG.

10 DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A Associagao Evangélica Beneficente de Minas Gerais ndo assume qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, cépia de documentos, condi¢cdes de internet e
computadores, alojamento e/ ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagao das
etapas deste processo seletivo.
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10.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
obrigatoriedade para a Associagcao Evangélica Beneficente de Minas Gerais — AEBMG de
aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos
aprovados reger-se-a, pela discricionariedade, conveniéncia necessaria ao atendimento
da demanda oposta pelas estruturas do Municipio de Betim, sendo aplicado,
exclusivamente, os procedimentos vigentes na Associagdo Evangélica Beneficente de
Minas Gerais —~AEBMG.

10.3 O Cadastro de Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a
disponibilidade de vagas atuais.

10.4. Em caso de haver necessidade de contratacdo de candidatos e ndo haver
simultaneamente inscritos para o cargo, a Associagdo Evangélica Beneficente de Minas
Gerais—AEBMG fara langamento de novo edital com o objetivo de preencher as vagas
pendentes, podendo a AEBMG langar um edital exclusivamente das vagas em aberto,
deixando o edital anterior vigente para a contratagdo dos candidatos ja cadastrados. No
lancamento do novo edital, a AEBMG podera fazer as alteragdes necessarias para
adequar o instrumento as necessidades do Municipio de Betim e atender as demandas
mercadoldgicas.

10.5 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no endereco eletronico
da Associagdo Evangélica Beneficente de Minas Gerais - AEBMG,
https://hospitalevangelicobh.org.br/.

10.6 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados através do e-mail
vagasbetim@escalcerta.org.br, colocando no assunto: nome completo e vaga enquanto o
Processo Seletivo estiver em andamento. Ap6s a homologacado e até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato devera informar a atualizacéo de e-
mail e telefone junto a AEBMG.

10.7 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras
constatadas no decorrer do Processo Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a
nulidade da inscricdo, ou admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.8 Ao enviar suas informagdes e documentos para se candidatar a vaga, o
candidato autoriza que a Associagdo Evangélica Beneficente de Minas Gerais —~AEBMG
trate seus dados, de acordo com as determinacdes da Lei Geral de Protecao de Dados —
LGPD, com o objetivo de participagdo nos processos seletivos. O candidato tem ciéncia
de que, com sua anuéncia, a partir do seu cadastro, poderéo ser enviadas mensagens
para seu e-mail ou via WhatsApp, informando sobre os processos seletivos. Além disso,
toda informacdo € armazenada dentro do banco de dados da Instituicido e quando for
necessario, o0 RH podera descartar os dados e, dessa forma, ndo estara descumprindo as
normas estipuladas pela LGPD.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Associagao
Evangélica Beneficente de Minas Gerais — AEBMG, no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo.

10.10 A Associagao Evangélica Beneficente de Minas Gerais — AEBMG reserva-se
o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar providéncias que se
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fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

10.11 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderao ser
aplicadas a qualquer momento pela organizagdo do Processo Seletivo, sempre via
comunicagao a ser feita no endereco eletrdnico da Associagdao Evangélica Beneficente de
Minas Gerais — AEBMG, https://hospitalevangelicobh.org.br/.

10.11.1 O acompanhamento de informacdes adicionais é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

10.12 Integram este documento os seguintes anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL;

ANEXO Il — CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA ORDEM DE CLASSIFICAGAO;

ANEXO Il - ATRIBUIGOES POR CARGO;

ANEXO IV — DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;

ANEXO V - LISTAGEM DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CASO DE
APROVACAO

ANEXO VI - FORMULARIO ENTREVISTA UNIDADE/LOTAGAO

10.14 E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar
ignoréncia, faz baixar o presente Edital de Abertura do Processo Seletivo que sera
publicado resumidamente na impressao oficial da cidade e na totalidade no site do
hospital https://hospitalevangelicobh.org.br/.

Belo Horizonte, 07 de fevereiro 2024.

Comité para Processos Seletivos AEBMG
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ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL

ITEM ETAPA DATA
. . 08/02/2024 a
1 Abertura das inscrigdes 13/02/2024.
2 Triagem por analise do 14/02/2024 a
formulario preenchido 19/02/2024.

3 Publicagao lista de A partir
classificagao 20/02/2024.

4 Convocacéo para contratagao A partir
dos candidatos. * 21/02/2024.

* Mediante disponibilidade e solicitagdo da SMS.
** Desde que o candidato seja convocado para tanto.
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ANEXO I
CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA ORDEM DE CLASSIFICAGAO;

CRITERIO PROCESSO SELETIVO

NIiVEL TECNICO PONTUAGCAO
Escolaridade — Formacao técnica comprovada na area de atuagao

(diploma) 40 Pontos
Sem experiéncia na area de atuacao 0 ponto

Experiéncia na area de atuacao — até 1 ano 05 Pontos
Experiéncia na area de atuagéo — entre 01 a 03 anos 20 Pontos
Experiéncia na area de atuacao — entre 03 a 05 anos 40 pontos
Experiéncia a partir de 5 anos 60 pontos

Curso de aperfeicoamento na area da saude ou correlata

comprovado por certificado, tendo duragdo minima de 08 horas e 05 pontos por

limitado a 05 cursos por candidato certificado
NiVEL SUPERIOR PONTUACAO

Escolaridade — Graduagédo comprovada na area de atuagao (diploma) 40 Pontos
Sem experiéncia na area de atuacao 0 ponto

Experiéncia na area de atuacao — até 1 ano 05 Pontos
Experiéncia na area de atuacao — entre 01 a 03 anos 20 Pontos
Experiéncia na area de atuacao — entre 03 a 05 anos 40 pontos
Experiéncia a partir de 5 anos 60 pontos

Curso de aperfeicoamento na area da saude comprovado através de

certificado, tendo duragdo minima de 08 horas e limitado a 05 cursos 05 pontos por

: certificado
por candidato
Curso de Especializagao ou Pés-Graduacao na area da saude ou 10 pontos por
correlata comprovado por certificado certificado
Curso de Mestrado na area da saude ou correlata comprovado por
e 30 pontos
certificado
Curso de Doutorado na area da saude ou correlata comprovado por
40 pontos

certificado
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ANEXO liI
ATRIBUICOES POR CARGO

Assistente Social

v Dar assisténcia ao usuario no que se refere as seguintes demandas: conflitos
familiares; ndo adesao ao tratamento; violéncia; pacientes desacompanhados ou sem
familiares; vitimas de acidentes; pacientes com dependéncia para o cuidado, quadros
cronico-degenerativos; dependéncia quimica; acompanhamento de transferéncia de
pacientes; planejamento familiar; encaminhamentos a rede de suporte social;
encaminhamento para a rede de saude; direitos sociais.

v' Demonstrar pronto atendimento em situacdes de: 6bito; criancas e adolescentes
sem acompanhante; vitimas de violéncia doméstica ou abuso sexual; gestantes de alto
risco internadas na ala de observagao; maes com intencédo de doar o bebé; usuarios com
intencdo de abandonar tratamento médico; usuarios portadores de necessidades
especiais; usuarios internados sem documentos de identificacdo; usuarios de alta
hospitalar sem acompanhamento de familiares; usuario em situacdo de angustia e
ansiedade.

v' Desempenhar tarefas administrativas pertinentes as atribuicées, como arquivar
documentos, elaborar estatisticas e afins.

v Monitorar as agdes em desenvolvimento; acompanhar a execugdo de planos,
programas e projetos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar resultados
de planos, programas e projetos; verificar atendimento dos compromissos acordados com
0 usuario; criar critérios e indicadores para avaliacao; aplicar instrumentos de avaliagao;
avaliar cumprimento dos objetivos de planos, programas, e projetos propostos.

v Orientar usuarios, familias esclarecendo duvidas; orientando sobre rotinas da
instituicdo, sobre cuidados especiais, sobre servicos e recursos sociais, sobre normas,
cbédigos e legislagdo, sobre processos, procedimentos e técnicas; orientar sobre a
otimizagdo do uso de recursos.

v' Prestar assisténcia aos usuarios, numa linha de cunho humanizadora,
incentivando-os a participarem do processo de recuperacdo da saude na condicdo de
cidadaos; democratizando as informacdes disponiveis no ambito hospitalar de forma a
garantir o acesso aos servigos oferecidos e resolutividade das situagbes sociais que
interferem no processo saude doencga através dos recursos institucionais.

v Pesquisar a realidade social de pacientes, realizando estudos socioeconémicos,
pesquisando os interesses do publico-alvo, o perfil do usuario, as caracteristicas da area
de atuacdo; estudar a viabilidade de projetos propostos pela organizagéo; coletar e
organizar dados.

v" Planejar, executar e avaliar pesquisas, que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agées profissionais junto a organizagao.

v Promover agao investigativa e interventiva, considerando a autonomia do usuario
como sujeito principal no processo decisorio, nas seguintes atividades: acolhimento aos
pacientes, familiares ou colaterais nas circunstancias de urgéncia/emergéncia,
ambulatorial, internacéao e alta.

v" Promover eventos técnicos e sociais, determinando a natureza e objetivos do
evento, articulando recursos e equipamentos sociais disponiveis; promover parcerias e
formar uma rede de atendimento.

v Realizar pesquisa sobre os determinantes sociais do processo saude x doenca,
caracterizando-a e interpretando os resultados obtidos como elemento de reflexdo e de
acao ante as questdes do cotidiano dos usuarios, contribuindo também, para a redefinicao
da pratica profissional.
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v' Tomar providéncias, e prestar orientacdo social aos usudrios e executar
procedimentos técnicos, como: registro de atendimentos, situagdes-problema; formular
relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos e formular instrumental para
levantamento de dados.

v Receber, examinar e encaminhar as reclamacgdes, sugestdes, elogios e denuncia
referentes a procedimentos e agbdes de agentes, diretamente ligados ou subordinados aos
orgaos e entidades vinculadas a Secretaria de Estado de saude. Ampliar a participagéo do
cidadao na gestao/organizacgao.

v Cumprir os requisitos internos, da organizagéo, administrativos e do Sistema de
Gestéo da Qualidade.

v Em caso de RT, respondera tecnicamente pela supervisdo do servigo prestado
na unidade.

v Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada.

Auxiliar de Farmacia

v’ Prestar apoio a equipe de trabalho.

v Conferir as prescricdes médicas.

v Preparar medicamentos.

v Conferir estoque observando lote e data de validade.

v Receber novos medicamentos e fazer etiquetagdo dos mesmos.

v Auxiliar o farmacéutico em suas atividades administrativas, ter conhecimentos
em rotinas de farmacia hospitalar, medicamentos e materiais descartaveis; conceituar e
distinguir os objetivos de farmacia hospitalar; identificar as responsabilidades da farmacia
em relagdo ao paciente; conhecer os principios éticos aplicados a atividade em Farmacia;
identificar normas de funcionamento da farmacia hospitalar.

v Dar baixas nos documentos e prescri¢cdes; dispensar medicamentos e correlatos;
fazer a montagem dos kits de medicamentos.

v Documentar atividades e procedimentos; registrar entrada e saida de estoques;
listar manutengdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condicdes de
armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagdao de medicamentos;
separar medicamentos na farmacia hospitalar.

v' Efetuar manutencgao de rotina; higienizar equipamentos e utensilios da farmacia
hospitalar; controlar estoque da farmacia; repor estoques de medicamentos e conferir
embalagens.

v Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada.

Bidlogo

v Trabalho inserido no objetivo da biologia, incluindo: fiscalizagdo e controle das
acdes de agressdo ao meio ambiente, com implicagdes na saude individual ou coletiva;
verificagdo da qualidade das aguas de abastecimento; instrugbes de processo de
licenciamento de atividades que interfiram no meio ambiente e na saude; controle de
endemias e zoonoses; fiscalizagdo dos sistemas de esgotamento sanitario; coleta,
transporte e destinacdo do lixo domiciliar, industrial e séptica; lavratura de autos de
infracdo de coleta de amostras, notificagcdes, multas, laudos, relatérios e termos de
embargos, interdigdo, intimacdo, avaliacdo e vistoria e outras atividades previstas no
padrao funcional de cada posto de trabalho conforme decreto especifico.

Bioquimico
v Ter dominio dos procedimentos operacionais do setor técnico;
v Dar suporte técnico cientifico aos pacientes, médicos e funcionarios;
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v' Treinar e dar suporte aos técnicos do Laboratério em suas dificuldades
operacionais;

v" Avaliar Controle Interno da Qualidade diario e calibragdo, quando aplicavel;

v' Garantir a realizacdo e envio dos resultados do Ensaio de Proé-eficiéncia das
analises bioldgicas e de educagao continuada para entidade externa a fim de garantir a
qualidade dos servicos prestados dentro da instituicao;

v Divulgar resultados dos Ensaios de Proé-eficiéncia aos colaboradores;

v Realizar investigacao e analise critica dos resultados inadequados do Ensaio de
Pré-eficiéncia;

v" Garantir o correto preenchimento das planilhas especificas dos setores técnicos
como Controle Interno da Qualidade, check-list e ficha vida dos aparelhos e equipamentos
dos setores;

v Revisar, assinar e liberar resultados de exames;

v" Responder pelos problemas administrativos e de processo analitico,
providenciando sua solu¢ao, conforme orientagcdo do Coordenador;

v" Responder por laudos emitidos pelo setor operacional que estiver vinculado,
conforme orientagdes do Coordenador;

v' Executar todas as atribuigdes contidas na descrigdo de cargos de “Técnico de
Laboratério” quando estiver cobrindo ou executando funcdes especificas de setor técnico;

v Realizar as tarefas administrativas do Laboratério Clinico, cuidando da marcagao
do ponto, justificativas de faltas e trocas de plantdes;

v' Quando aplicavel, acompanhar a atividade de coleta de sangue ambulatorial e
internac&o a fim de garantir a qualidade do servigo prestado, solucionando as pendéncias
surgidas;

v' Acompanhar e orientar os Técnicos e auxiliares de laboratério nas acdes que
influenciam direto ou indiretamente na qualidade dos exames;

v Realizar atividades referentes ao faturamento e direcionar documentos ao local
de destino para processamento das informacdes, quando aplicavel,

v" Auxiliar na requisicdo de materiais de consumo do setor junto ao almoxarifado
nos dias e horarios padronizados, bem como controlar seu consumo, a fim de suprir as
necessidades do mesmo;

v Manter o setor limpo e organizado;

v Manter a coordenacgao informada de qualquer anormalidade identificada durante
as atividades;

v Assegurar o cumprimento da legislagdo e normas internas, relativas a segurancga
no trabalho, exigir execugao das atividades de acordo com padrées de qualidade pré-
definidos bem como garantir a integridade do patriménio fisico da Instituicao por parte dos
colaboradores;

v Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagao,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de agbes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos
processos da area;

v' Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade mediante
solicitacdo do superior imediato.

v' Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada.

Cirurgiao Dentista

v Trabalho cirdrgico, em odontologia. A classe inclui: tomadas radiograficas e
revelacdo; orientacdo para a saude bucal; atendimento clinico; controle da lesdo e
reabilitacdo do paciente; exames clinicos e diagnosticos; participagdo na programagéo
das atividades e seu controle, notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de
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profissionais e auxiliares; participacdo de reunides de trabalho, para analise de
resultados, entre outras finalidades e outras atividades previstas no padrao funcional de
cada posto de trabalho conforme decreto especifico.

v Realizar trabalho cirdrgico em odontologia. A classe inclui: tomadas radiograficas
e revelagao; orientacdo para a saude bucal; atendimento clinico; controle da lesao e
reabilitacdo do paciente; exames clinicos e diagndsticos; participagdo na programacgao
das atividades e seu controle, notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de
profissionais e auxiliares; participagao de reunides de trabalho; para analise de resultado,
entre outras finalidades e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto
de trabalho, conforme decreto especifico. Prestar 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho.

Cirurgiao Dentista Bucomaxilo

v' Trabalho profissional de cirurgido-dentista, segundo os principios e técnicas
inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento as consultas e assistenciais aos
pacientes; anotacbes em fichas e prontuarios, orientacdo aos pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes; notificacdo de doengas, nos casos previstos em lei; participagao
de reunides de trabalho, conferéncias e treinamento; elaboracao de relatérios e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme decreto
especifico.

Cirurgiao Dentista Periodontia

v executar agdes de promocdo, prevencdo e recuperagdo da saude em nivel
individual e coletivo, de acordo com os fundamentos tedricos da Odontologia e com as
diretrizes do SUS Betim. Participar de capacita¢des, estudos e pesquisas visando o
aperfeicoamento da Odontologia e de acordo com as diretrizes do SUS/Betim. Executar
atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagao e execug¢ao dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as
diversas instituicdes para a implementacdo das ag¢des de acordo com as diretrizes do
SUS/Betim. Participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de
treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo. Executar atividades profissionais da area da
Saude correspondente a especialidade e outras atribuigdes definidas pelo gerente do
Servico.

Educador Fisico

v' Executar e supervisionar as atividades esportivas voltadas para a promoc¢ao da
saude, relacionadas ao trabalho e a preparagéo fisica da populagao, incluindo criangas,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia.;

v" Atuar junto as equipes de atengéo basica.

v' Desenvolver agdes de orientagdo junto a populagédo, sobre os beneficios de
estilos de vida saudaveis, objetivando aumentar os niveis populacionais de atividade
fisica e reduzir fatores de risco para doencas nao transmissiveis;

v Mapear, apoiar, consolidar e criar agoes de atividade fisica e de exercicios fisicos
nos servigos de Atengao Basica e estratégia de Saude da Familia, e da Saude Mental,

v' Analisar as condigbes de saude mental dos individuos e da coletividade,
promovendo a autonomia e insercdo social dos usuarios, a protecdo e preservacao de
seus direitos como cidaddos; a atuagao interdisciplinar e psicossocial nas redes de
atencdo de saude mental; a intensificacdo de cuidado em situacbes de crise e de
vulnerabilidade social; o uso de tecnologias relacionais que favorecam as estratégias de
cuidado, trabalho e formacgao interprofissional e a articulacao intersetorial das politicas
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necessarias para a abordagem integral das necessidades dos usuarios dos servigos, suas
familias e comunidade.

v" Estimular a inclusdo de pessoas com transtornos mentais e comportamentais em
projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos;

v Diagnosticar, planejar, prescrever, organizar, dirigir, prestar apoio matricial,
desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na
area de especialidade ou de forma interdisciplinar;

v Desenvolver pesquisa e investigagao cientifica nas areas de especialidade ou de
forma interdisciplinar;

v Desenvolver estudos e formular metodologias capazes de produzir evidéncias e
comprovar a efetividade de estratégias de atividades fisicas e de exercicios fisicos no
controle e prevencao das doencgas cronicas nao transmissiveis.

v' Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada.

Enfermeiro Assistencial

v" Supervisionar equipe de enfermagem do setor;

v Elaborar normas, rotinas e procedimentos do setor;

v Participar de reunides quando solicitado e promover reunides com a equipe de
trabalho (Coordenacdo de Enfermagem, Coordenagdo Médica, e equipe de apoio —
psicologia, nutrigdo, servigo social e fonoaudiologia — Administragao e Diregao).

v’ Elaborar check-list mensal dos materiais do setor;

v’ Executar rotinas e procedimentos pertinentes a sua fungao;

v Realizar avaliacdo de desempenho da equipe, conforme norma da Instituicao;

v Prever e prover o setor de materiais e equipamentos e impressos;

v Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos,
garantindo o correto uso dos mesmos;

v Cumprir e fazer com que toda equipe cumpra as normas estabelecidas na
instituicdo Participar de reunibes e comissbes de integragdo com equipes
multidisciplinares;

v Verificar fluxo diario de atendimentos especificos dos setores e orientar a equipe
de enfermagem;

v' Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem, junto aos enfermeiros
assistenciais;

v' Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe de
enfermagem;

v Prover treinamentos;

v’ Zelar pelas condi¢des ambientais de segurancga, visando ao bem-estar do
paciente e da equipe interdisciplinar;

v' Atuar no processo de implantacdo e implementagdo da sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem, programa gestdo de qualidade (5S), e processo de
acreditacao hospitalar;

v’ Verificar a presenga dos funcionarios no setor, conferindo faltas, atrasos,
licencas, realocando-os;

v" Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também intercorréncias
administrativas, propondo solucoes;

v" Atuar e coordenar atendimentos em situagdes de emergéncia;

v’ Elaborar escalas mensais e diarias de atividades dos funcionarios (férias);

v’ Elaborar escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar o cumprimento;

v' Supervisionar e orientar o correto preenchimento do débito dos servigos de
enfermagem, utilizando impresso préprio da instituic&o;
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v’ Zelar para que todos os impressos referentes a assisténcia do paciente sejam
corretamente preenchidos;

v Exigir higienizagao adequada no setor;

v’ Participar do planejamento de reformas e/ou constru¢ao da planta fisica do setor;

v" Solicitar manutengao de equipamentos junto a engenharia clinica;

v Supervisionar a conferéncia dos materiais permanentes e psicotrépicos do setor;

v" Realizar relato em livro de ordens e ocorréncias da Rotina.

v Elaborar escalas de servigco e atribuicdes diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos.

v Cumprir os requisitos internos, da organizagéo, administrativo e do Sistema de
Gestéo da Qualidade.

v' Acolher e prestar assisténcia integral e permanente no acolhimento com
classificacao de risco;

v' Fazer leitura do livro de ordem se ocorréncias.

v Supervisionar os testes de materiais e/ou aparelhos postos em uso na unidade;

v Informar a chefia de enfermagem de qualquer problema ou necessidade da
unidade.

v Cumprir e fazer cumprir regulamentos das rotinas, circulares e outras instrugoes;

v’ Verificar as prescrigdes e anotagdes para assegurar-se de que as ordens foram
executadas.

v’ Classificar o risco;

v' Atender as intercorréncias, urgéncias e emergéncias inclusive obstétricas
juntamente com o médico plantonista.

v' Supervisionar as acOes/ assisténcias desempenhadas pelos técnicos de
enfermagem, realizando orientagédo e educagao continuada sistematica.

v' Supervisionar e organizar o acolhimento com classificagdo de risco através de
“‘Normas e Rotinas” e de Protocolo especifico.

v' Supervisionar o cumprimento da prescricdo médica, solicitacdo de
medicamentos a farmacia e gerenciar os leitos da unidade de internagcdo. Conferir
carrinho de urgéncia e emergéncia sempre que for deslacrado, realizando reposigéo e
lacrando novamente.

v' Acompanhar o horario das medicagdes e tratamentos prescritos.

v’ Esclarecer duvidas sobre as condi¢gdes de saude do paciente sobre o servigo de
enfermagem a familiares; encaminha alta, ébito e transferéncia do paciente.

v Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado,
preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacao dos exames e tratamentos.

v' Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou
assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos,
identificar problemas.

v’ Integrar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe
sdo aplicados, planejando, implementando e executando a SAE.

v Desenvolver o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas
de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.

v Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade, de forma continua e documentada.

v Prestar os devidos cuidados, na promogado, manutencdo, recuperagao da saude
do paciente internado; prestar assisténcia sistematizada de enfermagem, prestando
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cuidados diretos de enfermagem aos pacientes graves e aos submetidos a exame de
risco.

v Realizar registros de enfermagem para historiar e mapear o cuidado prestado;
facilitar o rastreamento das ocorréncias como cliente a qualquer momento e reforgar a
responsabilidade do profissional envolvido no processo de assisténcia de enfermagem.

v' Tomar ciéncia das ocorréncias, intercorréncias e todas as atividades;

v’ Zelar pela manutencéo e conservacao de equipamentos e material da Unidade.

v Consultas de enfermagem, procedimentos, classificagédo de risco, etc.

v Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada.

Enfermeiro PSF

v’ Atuar diretamente na atencao basica;

v' Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

v Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes, conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

v Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao
de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

v Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condi¢des crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

v Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

v' Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

v" Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

v" Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua
area de competéncia na UBS; exercer outras atribuicbes conforme legislagao profissional,
e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

v’ Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada.

Enfermeiro RT — Referéncia Técnica

v Responsavel pelo planejamento, organizagao, diregdo, coordenagao, execugao e
avaliagdo dos Servicos de Enfermagem da empresa/ instituicdo onde estes sao
executados (Resolucdo Cofen n°® 509/2016)

v Supervisionar equipe de enfermagem do setor;

v' Elaborar normas, rotinas e procedimentos do setor;

v Participar de reunides quando solicitado e promover reunides com a equipe de
trabalho (Coordenacdo de Enfermagem, Coordenagdo Meédica, e equipe de apoio —
psicologia, nutricdo, servigo social e fonoaudiologia — Administragao e Diregao).

v’ Elaborar check-list mensal dos materiais do setor;

v Executar rotinas e procedimentos pertinentes a sua funcao;

v Realizar avaliacdo de desempenho da equipe, conforme norma da Instituicéo;

v Prever e prover o setor de materiais e equipamentos e impressos;

v' Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos,
garantindo o correto uso dos mesmos;
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v' Cumprir e fazer com que toda equipe cumpra as normas estabelecidas na
instituicdo  Participar de reunidbes e comissdes de integragdo com equipes
multidisciplinares;

v Verificar fluxo diario de atendimentos especificos dos setores e orientar a equipe
de enfermagem;

v' Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem, junto aos enfermeiros
assistenciais;

v' Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe de
enfermagem;

v Prover treinamentos;

v Zelar pelas condigdes ambientais de seguranga, visando ao bem-estar do
paciente e da equipe interdisciplinar;

v' Atuar no processo de implantagdo e implementacdo da sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem, programa gestdo de qualidade (5S), e processo de
acreditacao hospitalar;

v' Verificar a presenca dos funcionarios no setor, conferindo faltas, atrasos,
licengas, realocando-os;

v Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também intercorréncias
administrativas, propondo solugoes;

v’ Atuar e coordenar atendimentos em situagdes de emergéncia;

v' Elaborar escalas mensais e diarias de atividades dos funcionarios (férias);

v Elaborar escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar o cumprimento;

v Supervisionar e orientar o correto preenchimento do débito dos servicos de
enfermagem, utilizando impresso préprio da instituicao;

v’ Zelar para que todos os impressos referentes a assisténcia do paciente sejam
corretamente preenchidos;

v" Exigir higienizagao adequada no setor;

v’ Participar do planejamento de reformas e/ou constru¢ao da planta fisica do setor;

v" Solicitar manutencgao de equipamentos junto a engenharia clinica;

v Supervisionar a conferéncia dos materiais permanentes e psicotrépicos do setor;

v" Realizar relato em livro de ordens e ocorréncias da Rotina.

v Elaborar escalas de servigco e atribuicdes diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos.

v Cumprir os requisitos internos, da organizagéo, administrativo se do Sistema de
Gestao da Qualidade.

v" Acolhere prestar assisténcia integral e permanente no acolhimento com
classificacao de risco;

v' Fazer leitura do livro de ordem se ocorréncias.

v Supervisionar os testes de materiais e/ou aparelhos postos em uso na unidade;

v Informar a chefia de enfermagem de qualquer problema ou necessidade da
unidade.

v Cumprir e fazer cumprir regulamentos das rotinas, circulares e outras instrugoes;

v’ Verificar as prescrigdes e anotagdes para assegurar-se de que as ordens foram
executadas.

v’ Classificar o risco;

v' Atender as intercorréncias, urgéncias e emergéncias inclusive obstétricas
juntamente com o médico plantonista.

v' Supervisionar as acOes/ assisténcias desempenhadas pelos técnicos de
enfermagem, realizando orientagédo e educagao continuada sistematica.

v' Supervisionar e organizar o acolhimento com classificagdo de risco através de
“Normas e Rotinas” e de Protocolo especifico.
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v' Supervisionar o cumprimento da prescricdo médica, solicitacdo de
medicamentos a farmacia Gerenciar os leitos da unidade de internacdo. Conferir carrinho
de urgéncia e emergéncia sempre que for deslacrado, realizando reposigéo e lacrando
novamente.

v' Acompanhar o horario das medicagdes e tratamentos prescritos.

v’ Esclarecer duvidas sobre as condi¢gdes de saude do paciente sobre o servigo de
enfermagem a familiares; encaminha alta,obito e transferéncia do paciente.

v Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado,
preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacao dos exames e tratamentos.

v' Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou
assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos,
identificar problemas.

v’ Integrar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe
sdo aplicados, planejando, implementando e executando a SAE.

v Desenvolver o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas
de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.

v Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade, de forma continua e documentada.

v Prestar os devidos cuidados, na promogdo, manutencdo, recuperagao da saude
do paciente internado; prestar assisténcia sistematizada de enfermagem, prestando
cuidados diretos de enfermagem aos pacientes graves e aos submetidos a exame de
risco.

v Realizar registros de enfermagem para historiar e mapear o cuidado prestado;
facilitar o rastreamento das ocorréncias como cliente a qualquer momento e reforcar a
responsabilidade do profissional envolvido no processo de assisténcia de enfermagem.

v Tomar ciéncia das ocorréncias, intercorréncias e todas as atividades;

v Zelar pela manutencgao e conservagao de equipamentos e material da Unidade.

v" Consultas de enfermagem, procedimentos, classificagéo de risco, etc.

v Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada.

Enfermeiro RT — Referéncia Técnica Saude Mental

v' Planejar e propor a composicdao da Rede de Atencdo Psicossocial e seu
cronograma de implantagdo em consonancia com a Politica Nacional de Saude Mental;

v' Emitir pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria da Saude e outras de
interface, sobre questdes referentes a atengcdo em saude mental;

v" Acompanhar a implantagao de servigos de Atengao Psicossocial;

v Representar o Municipio em Féruns relativos a Atencéo Psicossocial;

v" Acompanhar eventuais processos de desinstitucionalizagao

v' Articular a Rede intra e intersetorial referente a ampliacao das ofertas de atencao
as pessoas com sofrimento mental e em uso prejudicial de alcool e outras drogas;

v’ Fiscalizar contratos estabelecidos no ambito da atengao psicossocial.

v' Aplicar esforcos para dimensionamento e adequado aproveitamento dos
profissionais existentes na RAPS do municipio.

Epidemidlogo

v' Trabalho basicamente de coleta e organizagdo do sistema de informagdes na
area da saude no municipio, com tratamento estatistico (bioestatistica) do interesse do
SUS. A classe inclui: capacitagdo para o servigo, relatorios analiticos, organizagao e
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manutengdo de banco de dados recolhidos do sistema de saude local e regional,
integracdo com servigos de vigilancia sanitaria, participacdo em reunides de trabalho e
atividades de treinamento e outras atividades

Farmacéutico

v' Seleciona, requisita, recebe, armazena, dispensa e controla os medicamentos
observando os ensinamentos da farmacoecondmica, farmacovigilancia e das boas
praticas de armazenamento e dispensacgao;

v' Acompanhar e garantir a aplicagdo das normas e procedimentos legais;
administrar a organizagao, fazendo cumprir boas praticas; gerenciando documentacgao,
administrando estoques e escriturando livros e balangos oficiais de produtos controlados;

v' Assessorar a Diretoria da Instituicdo, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragao de
ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos, caso necessario.

v Controlar estoque e distribuicdo de medicamentos, correlatos, germicidas e
materiais médicos hospitalares.

v Estudar estabilidade do produto, estabelecer prazo de validade do mesmo e
especificar as condicbes de armazenamento.

v Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, validando método de
analise, produtos, processos, areas e equipamentos; analisar indicadores de qualidade;
monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; sugerir mudanga de processos;
emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e materiais; participar
em acodes de protegcdo ao meio ambiente e a pessoa.

v" Providenciar o empréstimo de medicamentos e a respectiva compra de
medicamentos faltosos e ndo padronizados pela Instituigao.

v’ Selecionar produtos farmacéuticos; avaliar prescri¢cdo; dialogar com prescritor e
paciente; sugerir medicamento conforme diagndstico profissional; instruir sobre
medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de tratamento; notificar farmacovigilancia.

v' Subministrar produtos médicos e cirurgicos.

v’ Verificar e fazer cadastro de produtos, atualizando constantemente seus precos;
verificar medicamentos e materiais em falta, solicitando sua reposicdao ao setor de
compras da Instituicao;

v" Atividades relacionadas a Farmacia Clinica.

v Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada.

Fisioterapeuta

v Atuar na reabilitacdo de pacientes em nivel hospitalar e ambulatorial;

v’ Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada;

v" Realizar atividades coletivas e individuais, incluindo praticas em grupos.

v' Proceder na saude da criancga, atendimento individual, estimulacdo necessaria
em criangas com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, trabalho nas creches,
reeducacéao postural global,

v Estabelecer cuidados dentro do ambiente familiar de orientacdo a saulde,
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho e de doencas do trabalho;

v" Estabelecer cuidados em criangas em idade escolar sob riscos ergondmicos das
escolas, diabéticos e hipertensos, pacientes acamados e usuarios de protese e ortese.
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Fonoaudidélogo

v' Conhecer pressupostos tedrico-praticos dos campos de atuagado disciplinar,
interdisciplinar e intersetorial: avaliar, diagnosticar, tratar, prevenir e promover
aprendizagem e saude no contexto da determinagao social do processo saude doenga;

v' Planejar e executar agdes conforme demanda social conjuntamente com equipes
de referéncia e com as comunidades, além de avaliar o impacto dos projetos/ processos
de intervencao;

v Compreender a constituicdo do humano, do psiquismo, da linguagem, da
aprendizagem, como condigdo para a compreensao da génese e da evolugdo das
alteragdes fonoaudioldgicas, considerando os determinantes sociais;

v Possuir uma formagéao cientifica, generalista, que permita dominar e integrar os
conhecimentos, atitudes e informacdes necessarios aos varios tipos de atuagcdo em
Fonoaudiologia;

v" Compreender e analisar criticamente os sistemas tedricos e conceituais
envolvidos no campo fonoaudiolégico, que abrangem o estudo da motricidade orofacial,
degluticdo, voz, fala, aprendizagem, linguagem oral e escrita, suplementar/alternativa,
Libras e da audigao e equilibrio, e os métodos clinicos utilizados para prevenir, avaliar,
diagnosticar e reabilitar tais campos;

v' Reconhecer a saude e a educagado como direito e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo de acdes e
servigos promotores, preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema. Devem-se levar em conta aspectos
socioecondémicos, politicos, culturais, historicos, ambientais, étnico-raciais, de género,
orientagao sexual, necessidades da sociedade, bem como caracteristicas regionais;

v Apreender as dimensdes e processos fonoaudioldgicos em sua amplitude e
complexidade;

v" Avaliar, diagnosticar e tratar os disturbios pertinentes ao campo fonoaudiolégico
em toda extensdo e complexidade, de forma a obter informacdes, indicar exames,
interpreta-los, fazer avaliagdes, formular diagnosticos diferenciais e manejo terapéutico
fonoaudiolégico, junto a equipe, de maneira a promover cuidado centrado nas
necessidades dos usuarios, familia e comunidade, em todos os ciclos de vida.

v' Apreender e elaborar criticamente o amplo leque de questdes clinicas, cientifico-
filosoficas, éticas, bioéticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuagao
profissional do fonoaudidlogo, capacitando-se para realizar intervengdes apropriadas as
diferentes demandas sociais;

v" Desenvolver, participar e/ou analisar projetos de atuagdo profissional
disciplinares, multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares e interprofissionais;

v' Possuir recursos cientificos, tedrico-praticos e éticos que permitam a atuacao
profissional e reavaliagdo de condutas;

v" Conquistar autonomia pessoal e intelectual necessarias para empreender
continua formacgéo profissional;

v’ Situar a Fonoaudiologia em relagdo as outras areas do saber que compdem e
compartilham sua formagao e atuacgao;

v' Observar, descrever e interpretar de modo fundamentado e critico as situagoes
da realidade que concerne ao seu universo profissional;

v Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos;

v' Utilizar, acompanhar e incorporar inovagdes técnico-cientificas no campo
fonoaudiol6gico, de forma a qualificar o trabalho fonoaudiolégico e atender as
necessidades sociais;
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v Interagir efetivamente com usuarios, familias, profissionais da saude e educacgao,
comunidade para promover a saude fonoaudiolégica, assim como realizar ag¢des de
promocao, prevengao de modo apropriado e efetivo;

v Aplicar praticas fonoaudioldgicas baseada nas melhores evidéncias cientificas;

v Manter registro de maneira consistente de forma a atender aspectos legais e os
padrdes de qualidade profissional;

v' Conhecer e atuar em politicas publicas das areas da saude e da educacgédo, de
forma a buscar a resolucao de problemas de saude e educacéo;

v Elaborar e construir indicadores e balizadores em relacdo as necessidades
fonoaudiolégicas e demandas de saude e educagéo.

v' Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada.

Nutricionista

v Realizar o diagnéstico da situagdo alimentar e nutricional da populagdo com a
identificacao de areas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais,
grupo sem situagado de inseguranga alimentar e nutricional com base no sistema de
vigilancia alimentar e nutricional e em inquéritos locais e outras fontes de informagao
pertinentes, considerando a intersetorialidade e a multicausalidade da situag&o alimentar
e nutricional. Essas informacdes subsidiam decisbes para as sancdes de nutricdo e
promocao de praticas alimentares saudaveis, que respeitem adversidade étnica, racial e
cultural da populacéo.

v A partir da identificagdo de situagdes de risco, favorecer a inclusao social por
meio da ampliagdo do acesso a informacdo sobre programas sociais e direitos
relacionados a alimentagdo e ao estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais e
comunitarias, incentivando a inser¢cao das familias e individuos nos programas e nos
equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de apoio.

v Auxiliar na identificacdo de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem
a detecgéao precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a segurancga
alimentar e nutricional da familia;

v Avaliar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das agdes de saude e de alimentagao e
nutricdo e seu impacto na populagao.

v Desenvolver acbes de distintas naturezas para a promocgdo de praticas
alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida e em respostas as principais
demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos disturbios alimentares,
estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espacos
sociais da comunidade.

v" Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagéo, bem
como desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais
relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis. Para além do nutriente, da doencga, da
dieta, da restricdo, da reflexdo sobre a alimentagdo cotidiana da populagdo, essa
estratégia deve incorporar os saberes sobre a comida, a culinaria, acultura, o prazer, a
saude e a qualidade do alimento, tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional.

v" Elaborar, em conjunto com a equipe de saude, rotinas de atengao nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e a nutricdo, de acordo com
protocolos de atengao basica, organizando a referéncia e a contra referéncia.

v Atuar na formacédo e na educacgdo continuada das equipes de saude e participar
de agdes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais
como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doencas Crbnicas Nao
transmissiveis e desnutri¢cao;
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v' Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagdo coletiva pela equipe de saude, realizando ag¢des multiprofissionais e
interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

v' Desenvolver, coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se
integrem a outras politicas sociais como educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras.

v' Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada.

v Avaliar o estado nutricional, estabelecer a dieta e registrar diariamente no
prontuario do paciente a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional e as
intercorréncias;

v Cuidar da alimentacédo e de todo o processo de produgao de alimentos (preparo,
higiene, distribuicéo);

v Elaboracao de cardapios até o atendimento aos pacientes, o monitoramento do
estado nutricional e o cuidado personalizado, com atuagdo em uma equipe
multidisciplinar.

Psicélogo

v Realizar atendimentos ambulatoriais e em nivel hospitalar, incluindo atividades
individuais e coletivas;

v’ Fazer visitas domiciliares, trabalhos de orientacdo e sensibilizacdo de familias,
dependendo da demanda, e, principalmente, atividades grupais;

v Identificar demandas, fazer entrevistas, triagem, palestras de prevengédo e
orientagao, realizar grupos, atuar no planejamento familiar e fazer psicoterapia individual e
grupal;

v' Realizar acolhimento, oficinas e grupos terapéuticos, planejamento familiar,
reunides com equipe, gestores e outras instituigbes parceiras,

v' Realizar atividades na comunidade que visam a prevencdo e a promogao de
saude.

v Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada

Técnico em laboratoério

v' Recepcionar e atender o cliente, quando aplicavel;

v Realizar o cadastro do cliente, imprimir etiquetas, verificar necessidade e solicitar
autorizacao para realizacdo de exames especificos, quando aplicavel;

v' Dominar instrugdes técnicas fornecidas aos pacientes para coleta de amostras
biolégicas;

v Realizar a coleta de materiais biolégicos para exames, participando de todas as
etapas do processo, inclusive armazenamento e transporte;

v" Transportar amostras bioldgicas coletadas, quando aplicavel;

v |dentificar e triar as amostras bioldgicas coletadas;

v' Conferir adequagao de amostras bioldgicas recebidas;

v Auxiliar na requisicdo de materiais de consumo do setor junto ao Almoxarifado
nas datas e horarios padronizados, bem como controlar seu consumo, a fim de suprir as
necessidades do mesmo;

v" Auxiliar na requisicdo de compra de materiais de consumo do setor nas datas e
horarios padronizados;

v Receber, conferir e armazenar os materiais utilizados no setor;

v' Conferir e controlar validade e lote de todos os produtos utilizados no
Laboratério;

v' Requisitar os servigcos de manutengao para o setor;
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v Comunicar com o cliente interno e externo informando sobre recoleta de material
bioldgico de exames realizados no setor sob sua responsabilidade, quando aplicavel,

v Comunicar com médico solicitante e/ou supervisor de enfermagem responsavel
pelo paciente internado, informando resultados de exames com valores criticos para a
vida do paciente, quando aplicavel,

v" Preencher correta e diariamente as planilhas especificas do setor sob sua
responsabilidade (Controle Interno da Qualidade, check-list, relatorios técnicos dos
aparelhos do setor, etc);

v' Quando aplicavel, calibrar aparelhos do setor sob sua responsabilidade,
conforme especificacdo do fabricante e orientacdes recebidas do especialista;

v" Langar os resultados dos controles internos diarios;

v Analisar os resultados dos controles internos diarios;

v Realizar controles diarios dos glicosimetros do hospital, quando aplicavel e
registrar em planilha especifica;

v Auxiliar eventualmente nos trabalhos de preparagdo de materiais para exames,
seguindo as orientagdes dos técnicos;

v Realizar e digitar exames do setor sob sua responsabilidade, quando aplicavel;

v' Controlar pendéncias de resultados de exames terceirizados e realizados nos
demais setores do Laboratoério, quando aplicavel;

v Remarcar data de entrega de laudo com o cliente interno e externo, quando
aplicavel;

v' Quando necessario, conferir resultados de exames no sistema informatizado dos
setores sob sua responsabilidade;

v' Cadastrar pacientes e exames para envio aos laboratérios de apoio, bem como
monitorar transporte das amostras bioldgicas, realizagao e liberagdo dos resultados dos
exames, quando aplicavel;

v' Realizar solicitagdo de transporte para envio de amostras/materiais aos
laboratérios de apoio, quando aplicavel,

v’ Contatar fornecedores a respeito de recebimento de produtos e servigos;

v' Manter a geréncia informada de qualquer anormalidade identificada durante as
atividades;

v" Auxiliar a confeccdo e/ou atualizacdo dos POP’s e outros documentos da
qualidade em uso no Laboratorio;

v Realizar limpeza e lavagem de materiais;

v Realizar inspe¢do dos materiais apds lavagem e esterilizagédo, registrando em
planilhas especificas, quando aplicavel;

v Realizar limpeza e desinfecgdo de bancadas, autoclaves, estufas, geladeiras,
banhos-maria, centrifugas e maletas de transporte de amostras, registrando em planilhas
especificas, quando aplicavel;

v' Realizar limpeza semanal das almotolias, bem como repor seu conteido e
atualizar dados das etiquetas de identificagao, quando aplicavel,

v' Manusear e controlar autoclave, registrando em planilhas especificas, quando
aplicavel;

v’ Esterilizar materiais e descartar de forma segura materiais biolodgicos;

v Distribuir materiais prontos para uso nos devidos setores;

v' Preparar solugcdes de limpeza, descontaminagdo e esterilizagdo, atualizando
dados nas etiquetas de identificacéo;

v Protocolar saida de materiais e/ou equipamentos do setor, a fim de manter o
controle do mesmo;

v’ Zelar pelos materiais e equipamentos, sob sua responsabilidade, utilizados na
execucao do seu trabalho, a fim de prolongar a vida util;
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v' Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabalho,
utiizando adequadamente EPI's e padrdao de comportamento, cumprindo legislagao
vigente e normas internas;

v' Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de agdes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos
processos da area,;

v' Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade mediante
solicitacdo do superior imediato.

v Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada.

Técnico em Radiologia (Raio-X)

v Acompanhar reagdes comportamentais do paciente; complementar exame;
monitorar o paciente através de equipamento; delimitar area de aquisicdo de imagem;
verificar area anatdmica demarcada para tratamento;

v Remover paciente do equipamento; processar filme na camara escura.

v Instruir o paciente sobre preparagdo para o exame; Confirmar identidade do
paciente; Obter informagdes do paciente; Orientar o paciente, o acompanhante e
auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; Descreveras condicdes e reacdes do
paciente durante o exame; Registrar exames realizados; Identificar exame; Orientar o
paciente sobre cuidados apdés o exame; Discutir o caso com equipe de trabalho; Solicitar
manutencdo dos equipamentos; Solicitar reposicdo de material; Capacitar equipe técnica,;
Supervisionar equipe técnica; Prestar consultoria.

v Organizar areas de trabalho, equipamento e acessoérios; Averiguar condigdes
técnicas de equipamentos e acessorios; Calibrar equipamentos; Averiguar a
disponibilidade de material para exame; Organizar camara escura e clara; Verificar
disponibilidade dos dispositivos de protecao radioldgica; Inicializar equipamentos; Ajustar
equipamentos; Inicializar sistemas de aquisicdo, processamento, distribuicdo e
armazenamento de imagens; Deslocar equipamento portatil; Eliminar interferéncia de
outros aparelhos; Isolar area de trabalho para exame.

v Planejar atendimento; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente;
ordenar a sequéncia de exames; cumprir procedimentos administrativos; distribuir tarefas;
selecionar material para exame; organizar equipe de trabalho; adequar protocolos
técnicos ao exame.

v' Preparar paciente para exame de diagndstico; entrevistar paciente; verificar
condicoes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente;
disponibilizar dispositivos de protecao individual; retirar proteses moéveis e adornos do
paciente.

v' Processar imagens; manipular imagens digitais; processar imagens digitais;
elaborar dispositivos graficos; reforma tarimagens bietridimensionais; analisar qualidade
técnica dos exames; documentar exames; disponibilizar resulta dos exames; analisar
rejeitos de imagens processadas.

v' Realizar exames de diagndstico ou tratamento; solicitar presenga de outros
profissionais envolvidos no exame; Ajustar equipamento e acessorios ao paciente e ao
tipo de exame e ao tratamento; adequar aposi¢cdao do paciente ao exame; imobilizar o
paciente.

v' Trabalhar com biosseguranca; Providenciar limpeza e assepsia da sala e
equipamentos; paramentar-se; Usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de
gbnodas e tireoide); Oferecer recursos de protegdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; Usar dosimetro (medi¢gado da radiagédo recebida); Minimizar o tempo de
exposicao a radiacdo; Submeter-se a exames periddicos; Determinar a remocao de
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pessoas nao envolvidas no exame; Elaborar tabelas de exposigao a técnica radiografica;
Monitorar contaminagao de area de trabalho; Acompanhar laudo dos imétricos da equipe;
Realizar levantamento radiométrico.

v' Cumprir os requisitos internos, da organizagao, administrativos e do Sistema de
Gest&o da Qualidade.

v Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada

Técnico em enfermagem

v' Participar das atividades de atengcdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associag¢des, entre outros);

v' Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e
esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuagao e regulamentacgéo;

v Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdao na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

v' Realizar agbes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em
situagao de risco, conforme planejamento da equipe;

v' Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

v Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino
e pesquisa desenvolvidas na Institui¢ao;

v" Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgao
hospitalar;

v Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des
de realizagdo dos mesmos;

v Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratorio,
segundo orientagao;

v Realizar exames de eletrodiagnodsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

v' Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentagao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

v' Verificar os sinais vitais e as condi¢gdes gerais do paciente, segundo prescricao
médica e de enfermagem;

v Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro;

v Cumprir prescri¢gdes de assisténcia médica e de enfermagem;

v Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura;

v" Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

v' Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagéo de relatorios e controle estatistico;

v' Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario;

v’ Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do
paciente;

33



v' Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

v' Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;

v' Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigcao;

v" Propor a aquisi¢cdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estéo
avariados ou desgastados;

v Auxiliar na preparacao do corpo apos o 6bito;

v Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Técnico em nutricao

v Abertura de plantao diurno, informando intercorréncias para Nutricionista;

v Supervisado da gestédo de pessoas;

v’ Afericdo da temperatura dos alimentos, agua do banho-maria e equipamentos;

v Requisitar e separar no SND os insumos diarios para uso na Copa;

v' Confecgdo das fichas técnicas das preparacoes e aplicacdo de check-list de
processo;

v Montagem e aplicagdo dos treinamentos relevantes ao setor;

v" Auxilio no planejamento do cardapio;

v’ Liberagao diaria do cardapio para cozinha;

v’ Verificar se a quantidade de alimento sera suficiente para todo periodo da
distribuicdo, e caso néo seja suficiente, comunicar a Nutricionista;

v Identificagdo de produtos abertos;

v Supervisdo da distribuicao das dietas;

v Impressao do Mapa de Dietas dos pacientes;

v' Recebimento e acompanhamento dos coffee breaks;

v’ Controlar a qualidade dos alimentos e controle técnico-administrativo da area de
alimentacao e nutricio.

v Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada

Técnico em Saude Bucal

v Atendimento clinico preventivo, complementarmente ao trabalho de cirurgiao
dentista, em Unidade de Tratamento Dentario. O trabalho inclui: tomadas radiograficas e
revelagdo; trabalho educativo, junto ao paciente; supervisdo eventual de atividades
coletivas de subprogramas; colaboragao em levantamentos epidemiolégicos; manipulagao
de materiais e instrumental; higienizagdo bucal supervisionada; fluoterapia; limpeza e
desinfeccdo de materiais, instrumental e do ambiente; participagcdo de avaliacdo de
programas e outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

v' Executar acbes de promocdo e prevencdo da saude, em nivel individual e
coletivo, de acordo com os fundamentos tedricos da Odontologia e com as diretrizes do
SUS Betim, atuando preferencialmente nas unidades de saude da familia; participar de
capacitacoes, estudos e pesquisas visando o aperfeigopamento da Odontologia e de
acordo com as diretrizes do SUS/Betim. Executar atividades de vigilancia a saude;
participar do planejamento e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude para a implementacdo das agdes, de acordo com as diretrizes do
SUS/Betim. Participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de
treinamento em servigo e de capacitagdo de recurso humano auxiliar. Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Realizar atividades de acordo com a
regulamentagdo profissional e as normas de biosseguranga. Zelar pela manutengao e
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conservacao de materiais e equipamentos utilizados. Executar outras atribuicdes que
forem designadas pelo responsavel da unidade onde estiver lotado.

Terapeuta Ocupacional

v Planejamento, gerenciamento, coordenagao e avaliagdo das ag¢des terapéuticas
ocupacionais desenvolvidas na Unidade Basica de Saude, no domicilio e comunidade;

v' Desenvolver, coordenar e acompanhar agbes de educagdo permanente,
matriciamento das equipes de Saude da Familia e de saude bucal em temas relacionados
a populagdo por ele acompanhada, como aqueles referentes as deficiéncias, saude
mental, alteragdes no desenvolvimento, violéncia, atividades do cotidiano, atividade ludica
e laboral, tecnologias assistivas, entre outras.

v Participar de todos os treinamentos que for convocado por parte da AEBMG ou
empresa por ela determinada;

v Responsavel pela prevengdo e o tratamento de individuos portadores de
alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de
disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas.

Veterinario

v’ Trabalho pertinente a medicina veterinaria, incluindo: fiscalizagdo da criagcdo de
animais domésticos e de engorda; campanhas de vacinagao antirrabica; fiscalizagdo de
circos e casas de espetaculos com apresentagdo de animais, vigilancia epidemioldgica;
combate as endemias e zoonoses e seu controle; elaboragcao de notificacées, autos de
infrac&do, autos de coleta de amostra, termos de embargo, interdigédo, intimagdo e multa,
entre outros procedimentos; elaboracido de laudos e relatérios de inspecido ou avaliacao;
instauragdo de processo administrativo e outras atividades previstas no padrao funcional
de cada posto de trabalho conforme decreto especifico.
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y ANEXO IV
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu (nome que
consta no RG), abaixo-assinado, de nacionalidade, nascido em / / ,
portador da cédula de identidade n° expedida
em / / , orgao expedidor , CPF n°

, inscrito para a funcao de

declaro nos termos do
Art. 2, do Decreto n° 55588 de 17 de Margo de 2010, que sou identificado(a),
reconhecido(a) e denominado(a) em minha inser¢do social pelo nome de

De modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as fases do
certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo
ser 0 unico nome a constar em toda e qualquer publicagao referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de
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ANEXOV
LISTAGEM DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CASO DE
APROVAGAO E CONVOCAGAO

Lista de Documentos (devem ser APRESENTADOS na ordem abaixo descrita):

) DOCUMENTOS ORIGINAIS ANEXADOS NO ATO DA INSCRICAO DO EDITAL;
) XEROX — CARTEIRA DE IDENTIDADE; FRENTE E VERSO (VALIDADE 10
ANOS);
) CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL — SITE TRE (IMPRESSO);

) CONSULTA DE QUALIFICACAO CADASTRAL — E-SOCIAL (IMPRESSO);

) CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL (IMPRESSO);

) EXTRATO PREVIDENCIARIO — APLICATIVO MEU INSS (IMPRESSO);

) RELATORIO DO PIS (CAIXA ECONOMICA FEDERAL) (IMPRESSO);

) ATESTADO MEDICO (FORNECIDO PELO MEDICO DO TRABALHO);

) XEROX — CERTIDAO DE NASCIMENTO;

) XEROX — CERTIDAO DE CASAMENTO (Se houver alteracdo no nome, trazer
todos os documentos alterados);

() XEROX — CERTIDAO DE CASAMENTO COM AVERBACAO DE DIVORCIO

() SITUACAO DO CPF — SITE DA RECEITA FEDERAL (IMPRESSO);

() E-MAIL — ANOTAR;( );

() XEROX — CARTAO NACIONAL DO SUS (Aplicativo Conecte SUS);

( ) XEROX — CARTAO DE VACINA (3 cépias);CONSTANDO AS VACINAS DE
( Hepatite B, Triplice viral, Antitetanica ATUALIZADAS)

( ) XEROX — COMPROVANTE RESIDENCIA (AGUA, LUZ, TELEFONE FIXO OU
CELULAR, FINANCIAMENTO CAIXA, INTERNET, CONDOMINIO, IPTU, CARTAO DE
CREDITO, BOLETO BANCARIO) (DATA DE EMISSAO ATE 45 DIAS, PARTE INTERNA
DA CONTA — EM NOME DO CANDIDATO PREFERENCIALMENTE)

() XEROX — CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CARTEIRA DE IDENTIDADE DOS
FILHOS

() CARTAO DE VACINA DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

() XEROX CPF DOS FILHOS;

() COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE DO FILHO EM IDADE ESCOLAR,;

() XEROX — COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (NIVEL TECNICO: DIPLOMA
DE CONCLUSAO DE CURSO E HISTORICO ESCOLAR; NiVEL SUPERIOR: DIPLOMA
NiVEL SUPERIOR);

() XEROX — CERTIFICADO DE RESERVISTA;

() XEROX — CARTEIRA DE HABILITACAO (OPCIONAL);

( ) XEROX — CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE TECNICO -
(ENFERMAGEM E DEMAIS CURSOS);

( ) XEROX — CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL (Ex.: TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO, FARMACEUTICO);

( ) NADA CONSTA DO COREN - (TECNICO DE ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO);

() 01 FOTOGRAFIA 3X4;

( ) CONTA SALARIO - (CAIXA ECONOMICA FEDERAL).Obs.: A abertura sera
agendada previamente

N N N o S~
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Observagoes:

Para a realizagdo do exame admissional, € necessario levar uma copia do cartao
de vacinagcao com a Hepatite B, Triplice viral, Antitetanica em dia;

Comunicamos que o candidato s6 sera admitido com todos os documentos
exigidos e a confirmagao de todos os exames admissionais realizados;

Apoés providenciar os documentos pedidos, favor apresenta-los em ordem aos
profissionais do Departamento Pessoal juntamente com o exame
admissional(ASO)antes da data inicial do seu trabalho.

Lembrando que todas as etapas, incluindo entrega da documentacao correta e
aprovacao no exame admissional, fazem parte do processo seletivo.

Para auxilia-los na emissdo dos documentos que precisam ser retirados via internet

segue abaixo algumas orientacoes:

DECLARACAO DE REGULARIDADE DO CPF (OBRIGATORIA PARA O
CANDIDATO E SEUS DEPENDENTES): acessar 0 site
www.receita.fazenda.gov.br> Clicar em “CPF” >Ir em SERVICOS EM DESTAQUE e
clicar em “Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF” > Digitar os dados
solicitados de CPF e Data de Nascimento, marcar a caixa “Nao sou um robd” e
clicar em consultar. / Outra forma de emitir a certiddo é acessar diretamente o site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/
ConsultaPublica.asp

> Verificar se a situagao do CPF é “REGULAR” e imprimir a pagina.

> Caso a declaracdo apresente qualquer situacdo diferente de “REGULAR” o
candidato devera regularizar o cadastro do CPF antes de apresentar a
documentacéo a instituicao.

COMPROVANTE DE ULTIMA VOTACAO: acessar o site http://www.tse.jus.br/>
Clicar em Certiddes > Quitacéo Eleitoral > Digitar os dados solicitados de Nome do
eleitor, Numero do titulo, Data de nascimento, Nome da mae, Nome do pai, marcar
a caixa “Nao sou um robd” e clicar em “Emitir”. / Outra forma de emitir a certidao é
acessar diretamente o site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

> Verificar se a situagao eleitoral € “REGULAR” e imprimir a pagina.

> Caso a declaragcdo apresente qualquer situacdo diferente de “REGULAR” o

candidato devera regularizar o cadastro do Titulo de Eleitor antes de apresentar a
documentacéo a instituicao.

CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL: acessar o} site
http://portal.esocial.gov.br/> Clicar em “Consulta Qualificagdo Cadastral” > Clicar
em “Consulta Qualificagdo Cadastral Online” > Clicar em “Consulta Online” >
Digitar os dados solicitados de Nome (sem acento nenhum), Data de Nascimento,
CPF e PIS e clicar em “Adicionar” > Conferir os dados que aparecerido na tela e
clicar em “Consultar” > Digitar os dados que aparecerdo na tela e clicar em
“Consultar”. /

Outra forma de emitir a certidao e acessando o} site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

> Verificar se aparece a mensagem “Os dados estao Corretos” e imprimir a pagina.
> Caso aparega qualquer mensagem diferente de “Os dados estdo corretos” o

candidato devera regularizar sua situagdo como e-social antes de apresentar a
documentacao a instituicio.
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ANEXO VI - FORMULARIO ENTREVISTA UNIDADE/LOTAGAO

ESCALA CERTA

FORMULARIO DE ENTREVISTA UNIDADE/LOTACAO

NOME DO
CANDIDATO:

TEL: DATA:
CARGO PLEITEADO:

HORARIO DA VAGA: SETOR:

NOME DO
RT/GERENTE:

DESCRICAO DAS APTIDOES NECESSARIAS PARA A VAGA ESPECIFICA

CANDIDATO

Considero-me apto para assumir o cargo apresentado pela RT durante a

( )SIM ( )NAO entrevista e aptidoes descritas acima.

Estou ciente do deslocamento necessario de minha residéncia até o local de

( )SIM ()NAO trabalho e assumo o compromisso de ser pontual com o horério acordado.

Tenho total disponibilidade para assumir o cargo no horario proposto na

( )SIM ()NAO entrevista, ciente da pontualidade e assiduidade necessarias.

Estou ciente e de acordo com o risco salubre da atividade a ser desenvolvida
no desempenho do cargo pleiteado.

( )SIM ( )NAO
PARECER DO RT/GERENTE
() CANDIDATO APTO PARA A VAGA DISPONIVEL

() CANDIDATO INAPTO PARA A VAGA DISPONiVEL
CONSIDERACOES:

ASSINATURA DO CANDIDATO  ASSINATURA DO RT/GERENTE DATA
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